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HASAN AKEL ANADOLU LISESI

2024-2028
STRATEJIK PLANI
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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sérimez bu jafaklarda yuzen ol jancak,
Sénmeden yurdumin ustunde tuten en son ocak.
O benim millctimin yrdizader, pariayacak;

O M mimadir, o benim millctimindir ancak.

Catma, kurbax olayim, (cbreni ey nazli bilal!
Kabraman irkima bir gul; ne bu jiddet, bu cclall
Sana olmaz dekslen kanlarimix jonra belal..,
Hakhdir, Hakk'a fapan milletimin 1ie1kfal

Bew exelden beridir biir yajadim, bur yagarim,
Ilangi plgin bana ginclr Ouracakmij b Sajarim.
Kukremiy sel pibiyim, bendimi gigner, ajarim,
Yirtarim daglars, enginlere sigmam, Lajarim.

Garbin afakiny sarmisia (elik Zirbli duver,

Benim iman delw gofsim gibi scrbaddim ver
Ulujun, korkma! Nasil boyle 817 1mani bogar,
“Medenryet”dedigin ik diyi kalmiy canavar?

Arkaday! Yardume elcallarrugroima sakin,
Siper et govdeni, durswun bu baydiizia akin,
Dogamlnr sama vadernig gunhr Hakd'sn,
Kim bilir, be/ki yarin be/ki yarindan da yakin

Bastigim yerters “toprak”dryerck gecmé, tan),
Dusun altindaki binlerce kéfensiz yalani.
Sen sebit offusun, incilme, yazikiir atani,
Verme, dinyalari alsan da du cennet vatant.

Kim bu cennct ©atanin wgruna olmaz ki fedaf
Snbeda fiskiracak, topragi siksan jubcda

Canr, canans, butun varimy alsin da Huda,
Etmesin rek vatansmdan beni dunyada ¢uda.

Rubumiun senden labi, judur ancak emeli:
Degmesinmabedimin gogiine namabrem eli.
Bu ezanlar, ki pebadetleri dinin temeli,
Ebedl, yurdumun sirunde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tajim,
Her ceribamdan, labi, bojanip kanls yajim,
Eykirir rubumscerret grbi yerden naagom,
O zaman yuksclerek arya deger belki bayim.

Dalgulan sen de jafaklar gibi cy yanli bilal!
Olsunarnik dokulen banlarnimin bepsi belal
Ebediyen tana yok, irhima yok izmiblal

Haokkidir, bir yajamiy bayragimin durriyel;
Hakkidir, Hakka tapan wiilletimin isfiklal.

Mebhmet Akif Ersey
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SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde
Stratejik Planlama Yonergesi” ve 2022/21 sayih Genelge dogrultusunda 2024-2028 donemini
kapsayan stratejik planlama calismalan tim okul/kurumlarda yapilmasi dng6ralmagtar.
Stratejik plan; hizla degisen 21. Yazyil’da, kurumlann 6nlenini 1yi gorebilmeleri, kaynaklanni
etkili ve verimli kullanabilmeleri igin 6nemli bir aragtir. Egitim yOneticilerinin bu sdregte
degisim olgusunu dogru algilamalan gerekmektedir. Bilimsel disiinceye sahip olanlar;
buganden hareket ederek pgelecepi anlamaya, gelecegin  sartlarini  olusturmaya  ve
uygulayicilara sunmaya ¢alisanlardir. Stratejik planlama bir kaltar, bir planlama, bir yonetim
ve bir bitgeleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme
donagtirdlmesi egitim-Ogretim hizmetinin bugind ve gelecegi igin bilyidk onem arz
ctmektedir. Sorunlanin ¢dzamiinde oncelikle gok ayrntili ve bilingli bir planlama ile ince
stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmig bir ortamda, plinli okul geligiminin bakig
agisi, yapilar, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglan, hedefleri, vizyonlan ve araglari
bilinmeden gelismek miimkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programh, planli, amagh karar ve uygulamalara baghdr.
Okulumuzda da epitim ve ogretim basta olmak iizere insan kaynaklan ve kurumsallagma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arast iligkileri kapsayan 2019-2023
donemi stratejik plani hazirlanmig ve bagariyla uygulamustir. Bu anlayis igerisinde degisen
gevresel sartlar g6z 6niinde bulundurularak katilime yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028
yillanimi  kapsayacak olan “Stratejik Plan’imizi yirirlige koymus bulunmaktay1z.
Midiiriinden, en alt kademedeki aliganina kadar tim personelimizle, planda yer alan amag ve
hedefleri uygulamak suretiyle, kier alanda bagartya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmig bir
okul olma vizyonunu sirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama
¢alismalannda emegi gegenlere tegekkiiri bir borg biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu
gibi, uygulama siirecinde de ayn1 basariy1 saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilanmla...

Miijde DOLAT
Okul Miidiirii

|
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Giris

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklannin daha etkili ve

verimli bir gekilde kullamimas:,

hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi strat

hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin  olusmasi

¢jik plammn hazirlanmas: siirecinin temel asamalan; kurul ve

ckiplerin oluslu.rulmas:, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yéntemlerin ve yapilacak
¢alismalann belirlenmesi seklindedir.

1.1,
12

2.1.
2.2,
2.3.
24.
2.5,
2.6.
2:7:

2.8.

Z:9.

3.1
3.2,
3.3.
34.

4.1.
4.2.

ICINDEKILER

1.GiRi§ VE STRATESIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Planlama Sireci

2.DURUM ANALIZi

Kurumsal Tarihge

Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Paydas Analizi

Kurulus ici Analiz

271 Tegskilat Yapisi
2.7.2. insan Kaynaklari
2.7.3. Teknolojik Diizey
2.7.4. Mali Kaynaklar
2425, Istatistiki Veriler

Giigli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve

Tehditler (GZFT) Analizi

Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

3.GELECEGE BAKIS
Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
Misyon
Vizyon
Temel Degerler

4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amacg, hedef, gosterge ve stratejiler
Maliyetlendirme

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME
6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER
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Tablolar ve Sekiller
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Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu dyeleri

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Tablo 3:Hasan Akel Anadolu Lisesi Calisanlarinin EgGitim Ddzeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim
Sekil 1: Hasan Akel Anadolu Lisesi Teskilat Semas:

Milli Egitim Bakanlig
Milli Egitim MuddrlUgii
Arastirma ve Gelistirme
Stratejik planlama
Stratejik amacg
Stratejik hedef

Performans hedefi

Performans gostergeleri
Avrupa Birligi

Giiglii, zayif, Firsat, Tehdit

Yatili ilkogretim Bolge Okulu

il ve ilge MEM Yé&netim Bilgi Sistemi
Bilgi Teknoloji Sinifi

Halk Egitim Merkezi
Temel Egitim Subesi

Orta Ogretim Subesi

Din Ogretimi $ubesi

Mesleki ve teknik Egitim Subesi
Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
Hayat Boyu Ogrenme Subesi
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TANIMLAR
Eylem Plami: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash bagina bir batinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programu: Stratejik plan hazirlik sdrecinin agamalanni, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri gosteren zaman gizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini igeren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigr zaman diliminin de Gtesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulagmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tim hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilanin idareyi yonetirken bagh kalacaklan inanglan ve
¢alisma felsefesini yansitir.

Hedef Kartiz Amag ve hedef ifadeleri ile performans gdstergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglan iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgalebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagim gosteren kararlar batdnddar. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkin

degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorulannin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalanni baslatan, Strateji Geligtirme Kurulu
iyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanliklara bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,

diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Gst yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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1.GIRIS STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik' plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim Midiirligi tarafindan 2022/21 sayil
Genetge- ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum analizi
raporu, i¢ ve dis paydaslarin gériisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iiyeleri

HASAN AKEI'ANADOLU LISESI STRATEJ L GELISTIRME KURULU

fmm simdi:'-m‘ Eidtss GOrevl it
1  Mijde DOLAT 6&11} Midira wew Komisyon Béskam
2 Zeynep ARICI Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Esra SUDURAGI Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Emel GUL Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5 Fevzi BOZ Yonetim kurulu dyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

HASAN'AKAL ANADOLUILISESI STRATEI PLANLAMA EKIBI UYELERI

No A Sovadh ity IRIEIFAEIRENA SPre AR A

1 Tahsin BULUT Md. Yardimisi ' Kémisyon- Bagkani

2 Serap DOGAN Ogretmen Komisyon Uyesi

3 Erman GAKICI Ogretmen Komisyon Uyesi

4  Murat KOG Ogretmen Komisyon Uyesi

5  Hiseyin 6Z Gondlli Veli Komisyon Uyesi
8
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1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi

ve kaynaklanin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Madirlogi Ar-Ge biriminin
koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirhik slreci katihmailik ilkesi cergevesinde kararlar iist kurulla yapilan

toplantilarla alinmistir, Toplantilara iist kurulun yaninda ogretmen ve personellerin katiimiyla
gergeklestirilmistir.

2.DURUM ANALizi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir.

o Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmigtir.

2.1.Kurumsal Tarihge

Hasan Akel Anadolu Lisesi; 2000 yilinda hayirsever isadami Yahya AKEL tarafindan 5451
metrekare alana, 3 kat iizerine 21 adet derslikle inga edilmistir. Daha sonra 2004 yilinda bir kat daha
insa edilerek 28 derslige gikanilmistir. Okulumuzda 2 Gérsel Sanatlar atélyesi, 1 kitiiphane, 1 toplanti
salonu, 1 miizik kuliibi dersligi, 1 adet &gretmenler odas), 1 adet ok amagh kapal spor salonu
mevcuttur. 2013-2014 Egitim 6gretim yilinda, “Milli Egitim Bakanligi” tarafindan “ANADOLU” statiisii
verilmis ve ismi HASAN AKEL ANADOLU LISESI olarak degistirilmistir.

2013-2014 Egitim Sgretim yilinda ikili egitim sisteminden, tekli egitim sistemine gegilmesi
nedeniyle bilgisayar sinifi ve mizik odasi sinifa dénistiirilmiistir. Fen ve bilgisayar laboratuvarimiz
bulunmamaktadir.2021-2022 yilinda okul Enerji verimliligi projesi kapsaminda biiyiik tadilata girmis
ve bina biiyiik dl¢iide yenilenmistir. Tadilat sona erdiginde 2022-2023 egitim Ggretim yilindan bu
yana Okulumuz kendi binasinda egitim-Ogretim faaliyetlerini slrdlrmektedir.
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=

zoz.uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulﬂﬂmﬂ}"a olan Stratejik planin degerlendirilmesi asamasinda § yillik Stratejik Planin
zlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir aynma gidilmistir.

_Stfﬂlcjf.k Planm izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapan denetim birimleri, il ve ilge
milli egitm midiirligii ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

yillik planin uygu!anm@bnda y!'.\riilmc ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilan
yapmistir. Toplantida bir nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisilup karara
baglanmigtir.

2.3.Yasal Yukumliliikler ve Mevzuat Analizi

drk gocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayil kanunun 23. maddesi
ri, davranis ve aliskanhiklari kazandirmak; onu milli ahlak
'p,u;ma uygun olarak yetigtirmek.
* jlkégretim Kurumlan

| Yénetmeliginin 5. maddesi

|

* 222 sayil kanunun 1. maddesi,

\Tark gocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
};ﬁrerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

Eencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarimi benimsetme; Tirkiye * jIkogretim Kurumlan

shuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

ian, gocuk haklar ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak
anni kullanma, baskalarinin haklarina sayg! duyma, gorevini
ma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini

ndirmak.

2.4.0st Politika Belgeleri Analizi

12. Kalkinma Plam Cumbhurbagkanligl Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbagkanligi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhg: Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim MidirlGga
Stratejik Plani

Toroslar lige Milli Egitim Midirliga
Stratejik Plani

10
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2.5.Faaliyet Alanlari lle Oriin/Hizmetierin Belirlenmesi

Fa'al_w'et Alam .

i —— __‘--__h_-__-_'_'—'—-—.

ggitim ~Ogretim Hizmetleri

B T
Uriin/Hizmetler

L.EZitim —6gretim ve islemleri

2.Ders digi faaliyet is ve islemleri

3. Ozel egitim hizmetleri

4.Kurum teknolojik altyap: hizmetleri

5.Anma ve kutlama programlarinin ylirGttiimes!
6. Sosyal, kiiltirel, sportif etkinlikler

7.0grenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

8. Zimre toplantilarinin planlanmasi ve yiiriitilmesi
9. Mezunlar

Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

1. Stratejik planlama islemleri

2. intiyag analizleri

3. Egitime iligkin verilerin kayitianmasi
4. Aragtirma-geligtirme ¢alismalari
5.Projeler koordinasyon

Insan Kaynaklarinin Gelisimi

1.Personel 6zliik islemleri
2. Norm kadro islemleri
3.Hizmet ici egitim faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

1.0kul giivenliginin saglanmasi

2. Ders kitaplarinin dagitimi

3. Taginir mal islemleri

4. Tagimal egitim islemleri

S5.Temizlik, giivenlik, 1sitma, aydinlatma hizmetleri
6. Evrak kabul, ydnlendirme ve dagitim islemleri
7.Argiv hizmetleri

8. Sivil savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

1.0kul /kurumlarin teftis denetimi
2. Ogretmenlere Rehberlik ve igbaginda yetistirme
hizmetleri

3. On inceleme, inceleme ve sorusturma hizmetleri

Halkla iligkiler

1.Bilgi edinme basvurularinin alinmasi
2. Protokol ig ve iglemleri

3. Basin, halk ve ziyaretgilerle iliskiler
4.0kul-aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

1.0grencilere rehberlik hizmetlerinin sunulmas:
2.Velilere yonelik rehberlik galismalannin yapiimasi
3.Rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesi

11
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2.6.Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yénetiminin temel unsurlarindan birisi katihmeiliktir. Stratejik

planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirligimizin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gérisleri dikkate alinmigtir.

Paydaslar, idarenin iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1-Paydaslanin Tespiti

[_# ~ PaydasAdi S e [ Py das e Dls-Paydﬂj
L : ; S—

lige Milli Egitim Miidiirligii idare ve Personelleri \

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Middrlikleri

RAM

Toroslar Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor lige Miidiirliigii
ilce Saghk Miidiirligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilce Miidiirligi
Mahalle Muhtarhg

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalarn

Medya

lige Emniyet Midurlugu

4_'4_4_4__4__4_4_4_4_-6__4_4__£_.4_.

lIge Miftiiligi

12
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1-paydaslarin Onceliklendiriimesi

Pavdaslarlln dnﬁe"k‘e"d"“me"“de paydaslann etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin Gnceliklendirilmesi, etki ve Gnemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem

Matrisi tablosundan yararlanilmistir,

= oo

i s w2

Toroiar Kéymakam1

lﬁ

ilge Milli Egitim MudurlGga idare ve
personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Middrliikleri

RAM

Toroslar Belediyesi

Genclik Hizmetleri ve Spor lige Miidiirltigii

Tooslar lige Saglik Miidirliigii

Ail eve Sosyal Politikalar lige MudirlGgii

Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya

lige Emniyet MiidirlGgu

ilge Miftdltgi

Onem Derecesi 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte galiy
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi S=Tam; 4=Cok; 3=Onta; 2=Az;
1=Hig
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3-paydag goriis ve dnerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Hasan Akel Anadolu Lisesi olarak 6grenci, Ggretmen ve personellere “ Durum Tespit Galismas!
« anketlerini gondererek ilgili paydaslanimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalan istenmistir.
goylece Hasan Akel Anadolu Lisesinin durum tespitinde biitin bagh birimlerin ortak katihmi
gogrultusunda paydaslanimizin gériis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi
okul galisanlari ve &grencilere uygulanmistir. Ankete 785 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Midurlik Faaliyetierinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlan:

1.Hedef belirleme ¢alismalan

2.Gudiileme faaliyetleri

3.Planli ve programli ders ¢alisma stratejileri
4.Kurum Kiiltiird olusturma

5. Sosyal Medya bagimlilig

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlan:
1.0gretmenlerle iletisim ve rehberlik hizmeti
2.0kulun temiz ve diizenli olmasi
3.Sportif Faaliyetler

4 .Sanatsal Faaliyetler
5.Egitim Ogretim faaliyetleri

14
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V’

2,7, Okul Kurum ici Analizi

27.1 Kurum ici Analiz

Ogrenci sayilan

Akademik bagari verileri

sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Ggrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul  disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Insan kaynaklar: verileri

Ogretmenlerin hizmetici
egitime kattima oranlan

Ogrenme ortami verileri

Okul/kurum ortamim
degerlendirme anketi

09. sinifta; 108 Erkek, 139 kiz, Toplam; 247 6grendi
10. simifta; 80 Erkek, 124 Kiz, Toplam: 204 6grenci
11. sinifta; 71 Erkek, 107 Kiz, Toplam: 178 ofrenci

12. sinifta; 62 Erkek, 67 Kiz, Toplam: 129 $grenci
16 Yabana uyrukiy Ogrenci

10 Ozel Egitime ihtiyaci olan dgrencimiz mevcut.

2023-2024 Oretim yilinda 140 Sgrencimiz Tegekkiir Belgesi, 45
Ogrencimiz Takdir Belgesi almistir.

Belirtilen alanlarda yangma ddiilleri ya da lisanslari olan 8grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2023-2024 Ogretim yilinda 61 8grencimiz siirekli devamsizliktan
sinifta kalmigtir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlanim da kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erigim saglanabilir.

Derslik: 24
Kiitiiphane: 1
Kapal Spor Salonu: 1
Cok Amach Salon: 1
Resim Atdlyesi: 2
Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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7 2Insan Kaynaklan
okullarda insan kaynaklarin,,
wuanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis
Jigtirilmesini - ve - degerlendiriimesip;
mlmaktadlr.

OrBanizasyone|
. ama s ;
Belismeler, slar dogrultusunda en verimli sekilde

e u ;
saglamak k:gun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
rumun  verimiitigi agisindan biiyik 6nem

B

Okul Mudird

— |

maodir yardimailan

’B‘;;,',;ﬁ_g_r_mmenlerl ]

1

a
“Rehber Ogretmen F——=r ]

S

’___...—-——___
[dari Personeller .~ 4

e
Yardimci Personeller

Gavenlik Gorevlisi

1
8
9

20 (24 44| 1 1

Idari Personelin Hizmet Siiresine liskin Bilgiler

Kisi Sayisi %
14yl 0
5-6vil 0
1-10vil 0

10.....0zerl 3 100
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1., Yl'

46 vil
1-10 vil

11-15 Vil

16-20 il

21 ve Gzeri

Ogretmenlerin Hizmet SOreleri (2024 il

Matemauk
Kimya
Almanca
Beden Egitimi
Fizik

Tarih

Tark Dili ve Edb,

Beden Egitimi
Felscfe
Ingilizcece
Matematik
Muzik

Gérsel Sanatlar
Tarih
Rehberlik
Biyoloji
Ingilizce

Matematik

Tirk Dili ve Edb.

Beden Egitimi
Biyoloji
Cogralya
Ingilizce
Kimya
Matematik
Tarih

Turk Dili ve Edb.

e ————eeeeE

Itibariyta)

17

20

19

30

30

26

22

28

2%

27
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JIDE pOLAT
A

pansiy BULUT
”'\'NEP r\RlCl

cEYLAN HAYIRLIOGLU

NAZIF
TAMER KILIC

E [}URMUSCAN

yASEMIN ciFl

BELGEN DAKKA
MUSTAFA YILDIRIM
ROJHAT OLMEZ

(IEDEN INKAYA

HOLVA OKSUZ

iLHAMI BILGI¢

SELIN DERKUS

ESRA TURAN

MARUF SEDAT CEKMECE
MURAT KOG

AYSEGUL INAN

DEMET CALSIKAN
DERYA YAYIK

ETHEM HAKAN GENCER
GULCAN BURG

HACER TUBA NISAN
UZEYIR 6ZEN

COLPER KOCAGINAR GOK
MELIHA AKSOY
ALICANATAN

ERMAN cAKiCl

GONES AZIZ KA YA
COZIDE ERpOBAN

MASAN K8REMEN

MUSTAFA ATMAZ

MD. YARD.
ALMANANCA
ALMANCA
BEDEN EGIITIMI
BEDEN EGITim|
BEDEN EGiTiMI
BiYOLOJi
BIYOLOJi
BiYOLOJi
COGRAFYA
COGRAFYA
COGRAFYA
FELSEFE
FiZIK

FiZIK

FiZIK
INGILIZCE
INGILIZCE
INGILIZCE
INGILIZCE
INGILIZCE
iNGILIZCE
INGILIZCE
KIMYA
KIMYA
MATEMATIK
MATEMATIK
MATEMATIK
MATEMATIK
MATEMATIK
MATEMATIK
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gEvZI BOZ TORKDILIVE DR 25
MELANAT KILIC TORKDILIVE EDB. 24
MESUT HORLEK TORK DILIVEEDB. 20
ZEHRA CETIN TORK DILIVEEDB, 24
pUDU SERAP DOGAN REHBERLIK 15
MEHMET OZTORK REHBERLIK 20
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
& Danismanlik Rehberlik Hizmetleri lle ligill
& > Hizmeti Alan Dlzenlenen
5. v Egitim/Paylagim Toplantisi
pe B g vb, Faallyet Sayisi
i B g
€ o
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Ij}fe 4 hizmethgrinin, yararlanialara daha hizli ve ¢

K tkili seki icin gu
O.“ raglar etkin bir bigcimde kullannlmaktadnr. e B e

" e i Bu kapsamda modaler bir yapida
g olan Milli Egitim Bakanhig Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel i$

0™ ik bolimG  yiriitg :
ku@:lemmrm .b}:Y: buIunmakt:l;f':ltulmektedlr. Ayni zamanda sistemde personel Ve
¥ acilenin e uritilmekt d'- eOkUI Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modillere
e p ga|l$malar Y edir. Midirligimiz resmi yazismalari elektronik ortamda

Jasl? o Yonetim Sistemi (DYS) Uizerinden yapiimaktadir.

potV

ok Aras-Geres DU
0

G
—recler
{ﬂ’?gelec

2021 2022 2023 ihtiyag

27 27 27 0

i
AT 7 7

aisti / 0
gigisayer 52V

bl
| N‘Si‘a yar Sayis!

B et
rojeksiyon S2Y's!

'?;e‘tlfsa\"s'

L
Fotokopi Makine
Sayisi

—

Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Caligma Odasi X I

Ekipman Odasi X

Kitdphane X l

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odas, X :

Mizik Odas, X 2

m“ﬂ“;h Salon X 1
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2.7.4.Mali Kaynaklar

n mali kaynakl i o T ;
Kyrumy ynaklan, biitce biiyikiga, déner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve harcama kalemleri ortaya konyjyr. Biitce islemlerinin kim tarafindan yiritildugi belirtilir.

enflasy

belirlenir.

Kaynak Tablosu

Genel Biltge

Okul Aile Birligi

Kira Gelirleri

Dbner Sermaye

D15 Kaynak/Projeler
Diger

TOPLAM

Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI

Temizlik

Ki¢lk Onanm

Bilgisayar Harcamalan

Blro Makinalan Harcamalan
Telefon

Sosyal Faaliyetier

Kirtasiye

GENEL

80.000

GELIR
45000

100.000

GIDER

10.000

10.000
5000

5.000

15.000

45,000

21

GELIR

60.000

0

0

120.000

0

0

0

120,000

GIDER

15.000
10.000
10.000
5.000
20.000
60.000

0
0
140.000
0
0
0
140.000
GELIR
90.000

0

0

on orani da dikkate alinarak plan dgnemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak

160.000

440.000

GIDER

20.000

20.000
15.000

10.000
25,000

90.000
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275 |statistiki Veriler

P ’,l—\

Sinif Agilan Kutlamalar Gezi ‘

okul Genel e

Meveudu mevcudu | kurslar -Anma e mse Spor KulGb( Faaliyetleri
I Programi ®'8! | arastrma | Branglar | Lisansh Baganlar
i an = Bilimsel Ogrenci

Yayin Sa
yisi
g |40 | |30 |
i % | |5 |sa |

2.7.6.Kurum Kiltiirii Analizi

egemenliginin dl¢listini gésteren araglarin biitinidiir,

Kurum kiiltdrd, kurumun kendine 62gii inang ve degerlerinin, Kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastig yasam bi
inanglarin butunidir, Kurumun Ruhudur, Tiim cal
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde
alisitagelmis davranis kaliplaridir,

¢imidir. Kurumda paylagilan temel degerlerin ve
Isanlar tarafindan paylagilan aliskanliklar, tutum ve
olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiglii oldugu alanlar:

1. Sportif faaliyetlerdeki basarilar
2.5osyal Kiiltiirel Faaliyetler

3.0zel Egitim Calismalan

4.Deneyimli idari ve égretmen kadrosu
5.0kulun fiziki yapisi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:
1. Veli toplantilarina katilimin yetersiz olmasi

2. Odrencilerin akademik diizeylerinin diisiik olmas:

3. Veli ekonomik diizeyinin yeterli olmamasi

4.Dagilms ailelerin olmasi
5.0grenci davramis problemleri
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2.7 7.Teskilat Yapisi

y Masan Akel Anadolu Lises! Tegkilat $emay,

[ Okul Madorg i
" _— N Okul Alle
1 Birligl

Komisyonlar -L Mld(r yardimeilan }- Kurullar

T
| TR m——
< Bgretmen > < Persoml>

,,u

2.8.GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢éziimii amacyla, bir kurumun
veya durumun giicli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan bagvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk

basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi iiyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye ¢alisilmistir. Bunun yaninda ig ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.igsel Faktérler

Deneyimli idari kadronun bulunmasi.
Yerlesik bir kurum kiiltiirii vardir.

Hem kadin hem erkek idarecilerimiz vardir.
Spor salonumuz vardir.

Okul binamiz kisin sicak, yazin serindir.

1
2
3
a4
5
6  Mesleki deneyimi yiiksek 6gretmenlerimiz gorev almaktadur.
7

23

CamScanner ile tarandi


https://v3.camscanner.com/user/download

v

metli sayimiz istenen yeteriikte go g

P aile Birligine veli destej; Yeterli degildir
mdt?mik basarimiz yeterli seviyege degildir .
.uqeﬂ'ik gorevlisi eksigimi; vardir, .
¢

2 9,2.D1sal Faktorler

okulun 6grenci ikametine yakin olmas
spor salonumuzun mevcut olmas) : ' o

FII[k‘ anlamda OkumUZUn veni:blmas' e Lie Sl

E-E VS I S

Okul bahgesinin yeteri _'F?_d_ar_genis ve oturma alanlarinin bulunmasi

1 Velilerin ekonomik durumlarinin zayif olmas)

) Pargalanmus, risk grubunda bulunan problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz ailelerin
olmasi IR R R

3 Bilingli internet kullaniminin azhig

4 Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda l-(lslrr_livd-u\;'_a_réiil-lél, cevre f:-iriilndallémm
azhg e e

5 Sosyal Medya bagimhligi
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feﬁ.‘.nler ve Ihtiyaglar
9.

intiyaglar analizi ile GZFT anaiyi
Il rw“'" . . ; alizi SOnucunda o
T"ilim polimi ile iligkilendirilmig ve buradan hareketle ::“ s ary ol e
:::Ilnrﬂ'im'

def, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
Gelisim ve sorun alanlar aynminda

A 14 egiti ;
gitime Erisim, Egitimde Kalite ve kyrym Bitim ve &gretim faaliyetierine iligkin (g temel tema
,: faaliyetine erismesi ve tamamlamag;na T:L:’Pasite kullanimistir, Egitime erigim, 6grencinin
iti . n .
dlt;nsl, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam sUrecleri; Egitimde kalite, dgrencinin akademik
ta hauirlama evresini; Kurumsal kapasite i
had

m :ed: o nak (izere egitim ve Ogretim stirecinin
m 0 . lreci mahiyetj urumsal yapi, kurum i ibi
eﬁl‘i ve grabim strecine destek ahiyetinde olan kapaSItevi he'.lrtmektrg::um' e, B &

oAl e e

pkullasma Oran! Akademik Basar Kurumsal iletigim

| Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel =~ Kurumsal Yénetim
i Geligim

okula pevam/Devamsizlik

|

okula uyurﬁ, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

opel Egitime ihtiyag Duyan | Okul Terkleri

' Donanim
ireyler I]
'[ yabancl Ogrenciler Ogretim Yéntemleri - Temizlik, Hijyen
F | Ders Arag ve Geregleri is Givenligi, Okul
'| '.1 Gilvenligi
" Rehberlik i) Tasima ve Servis
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a8

p ELECEGE BAKIS

vizyon ve Temel Degerler

ﬂdurlﬁéﬁmmun.misy?n' vizyon, temel ilke

OwI phte sgrenllenimi, el o ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
: ' iz, anmiz ve diz prigies;

Ogret o e plan hatiflrs s i ik 'ger paydaslarimizdan alinan gorisler

u . rulan Mmj i | Degerler;
auc ; ulana sunulmus ve isyon, Vizyon, Temel Deg
sam.slu yz st kur 3 Ve Ust kurul tarafindan onaylanmigtr
0 ;

irk iielerine bagh, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan, vatanini ve ulusunu seven,

Mada&’ insani degerlere sa?hip., stirekli kendini yenileyerek gelismeleri takip eden, bzgiiveni
g‘iis ek kendini gergeklestirmis saglikh bireyler yetistirmek.
JuBe
33.VizYON
.« ve teknolojiyi kullanan, milli ve manevi degerleri 6ziimsemis, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
Blhrsr“er-, gelismis sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek
bed
3.4.TEMEL DEGERLER
1- Milli vé Manevi Degerlere Baghlik

2. Sevgi, Sayel Hosgori ve Duyarliik

3. Katihimailik ve istisare Klturd

s Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik

S-Sorumluluk ve vatanseverlik
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goliim 4
Amag, Hedef ve Gostergeler 3.4

Ogrencilerin egiti ke
AMAC 1 Btim ve 6retime etkin katihmlariyla tamamlamalarini saglamak

Odrencilerin okula erici
HEDEF 1 1a erisim, devam ve okuly tamamlama oranlan artirilacaktir.

pERFORMANS GOSTERGES| Hedefe

.. Mevcut HEDEF
Etkisi
p.G. 1.1.1. Okula kayit olanlarp mezun 20 T
olma orani (%) 96 97 98 99 99 99

P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani

p.G. 1.1.3. 20 gilin ve Uzeri 6ziirlii- S3 40
s2irsiiz devamsizlik yapan 6grenci v 60 55 50 40 30 20
saylsiforant Oran
p.G. 1.1.4. Surekli devamsizlik
yapan ogrenci sayisi = 20 45 40 35 30 20 15
Oran
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden &grenci Sayi 20 20 i5 10 g g 5
sayIsl ve orani
. Oran
P.G. 1.1.6. Destekleme ve yetistirme
kurslanindaki toplam ders saatinin 1/5'ine
devam etmeyen &grenci orani (%)
Koordinatér  Okul miidiirii/ Miidiir Yardimais
Birim
5 birligl Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul Aile Birligi
yapilacak
birimler
- Ihtiyaglarin kargilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmast
Riskler - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplannin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
5.1.1.1, Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 8grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yénelik ¢alismalar yiritilecektir.
5.1.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢alismalan gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.
$.1.1.3. Okul ortaminin &grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
Stratejiler artirilacaktir.

$.1.1.4. Sinif tekran nedenleri aragtinlarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
$.1.1.5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastinlarak devamsizlig: azaltacak calismalar

yapilacaktir.
5.1.1.6. Ogrencilerin &rgiin egitimden aynima nedenleri aragtinlip okul kaynakli nedenlerin ortadan

kaldinlmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
$.1.1.7. Ozel egitim ihtiyaci olan ogrencilerin uygun alanda egitim
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alabilmeleri igin rehpet: ve yén ak
erlik ¢
. Yonlendirme faaliyetieri yapilacaktir.

1.1.8. Ogrencilerin m L
okula, oky|
caligmalar ylritGlecekyr kiltGriine ve e@itim alacaklan alana uyumunu giglendirmek igin

10.000
pallvet
T‘|-||1'||t'l|

- Ailelerin egitime liskin farkindalik diizevi
Tespitier - Devamsizigin nlenmesj ye g 21k diizeyinin yeterince yiiksek olmamas1

uapilmaniaci Ogrenme kayiplaninin giderilmesi iin etkili rehberlik

-Aile egj i
nily® dlar : ll‘e;egutimlenne devam edilmesi

gitim paydagslar, jle is birliginin arttirilmas
Ogrencilerin kaliteli egiti isimleri
AMAG2 i o geli;mi'l;n::arls'tmlen firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyugsal ve fiziksel :
o e IE anacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
HEDEF 1 katikinarar artlrn:nak. urel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlaninda ders dist etkinliklere
He
PERFORMANS GOSTERGESI Eti?:ie i ez
oyt 2023 2024 2025 2026 2027 2028

p.G. 2.1.1. Okulda bir egitim ve 5gretim yilinda
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 380 0
en a2 bir faaliyete katilan 8grenci sayisi = il Wy = e N
P.G. 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari 25 20 30 40 50 60 70

faaliyetine katilan é6grenci orani %

p.G. 2.1.3. Okulun katilim sagladigi yerel, ulusal
ve uluslararasi proje yarismalarina katilan 25 30 50 70 100 150 200
ogrenci sayis

p.G. 2.1.4. Bir egitim ve Sgretim yilinda

iniversitelerde yiiriitilen bilimsel, kiiltirel,

sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere katilan 25 10 15 20 25 30 40
dgrenci sayisi/orani

Koordinatér  Hasan Akel Anadolu Lisesi

Birim

Is birligi Okul zimreleri, Mersin Universitesi, Toros Universitesi, ile Milli Egitim Midiirliigi

yapilacak

birimler
- intiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Riskler - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile ig birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplaninin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

5.2.1. Her bir ogrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.
5.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin gé6zimune katk

Strate]iler saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilimlar

artinilacaktir. . .
5.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yangmalara katiimalan tegvik
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edilecektir,

$.2.4. Okulda egitimi verilen mesek alantanmin iretim programi kazanimiarina UYBUT
olarak kurum dig etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

5.2.5. Okulda olusturulacak bilim kuliibd araciligiyla yerel dizeyde etidnliklerin
duzenlemesi saglanacakur.

5.2.6. Sektorle I birligi ierisinde yilriitiilen bilimsel, sosyal, killtiirel, sanatsal ve sportf
alanlardaki faaliyetler artinlacaktir.

Mallyet 15.000

rahminl

respitler Kulp faallyetlerinin daha etkin hale getirimesi, proje yarismalarina katiimin daha organize
yapilmasi,

Intiyaglar Egitim toplantilarinin arttirimasi, Ulagim araglari

Ogrenciler ilgl, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6grenime hazirlanmasi
AMAG 3 venilikgl, girisimcl, tretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

AERER3d ogrencllerimizin akademik bagarilarini artirmak.

Hedefe  \oucut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G.3.1.1. On Lisans (2 Yillik) programlarina 15 10 15 36 25 35 50
yerlesen Ogrenci sayisi
P.G.3.1.2. Lisans (4 Yillik) programlarina 15 5 10 18 20 55 3
jerlesen 6grenci sayisi
P.G.3.1.3. Ogrencilerin yil sonundaki 15 i & & & 74 2k
derslerin bagari ortalamasi
P.G.3.1.4. Ogrenci bagina okunan ortalama 15 8 4 ih il 4 4
«tap sayisl
p.G.3.1.5. Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi i 110 102 85 70 60 40
p.6.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari 15

J 40 38 35 30 20 20
fapan Ogrenci Says|

2,G.3.1.7. Basanisizliktan Dolayi Sinif Tekrari 10

. 64 50 40 40 20
fapan Ogrenci Sayis! 10

Kkoordinatér  Rehberlik Servisi

Birim
ls birligl flge Milli Egitim Midurlagd, Halk Egitim, Belediye,
rapilacak
birimler _ .
- Intiyaglarin kargilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Ri - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile ig birliginin yetersiz
skier
kalmasi _ . _
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla dizenlenen mekanizmalarin yetersiz
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v RSN

kalmasi

$.3.1.1. Ogrencilerip
Benel de
yetistirme kurslary| akadem:r:::e": Kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
5312 Uzaktan egitim i erliklerinin artinimasi saglanacakur.
egitim almalar, s

élanacakur_ la 68rencilerin tamamlayici ve destekleyici
S.3.1.3. Okulda diizen|

laracihigry

ller 5.3.1.4. Orencilerin kitap ok & becerileri gelistirilecektir
smtel 5.3.1.5. Okul iginde makal kumas;m tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir
dizenlenecek ve ogrenc":r‘mzfzpﬁns‘,ron Yazma, resim yapma vb, yanismalar
Ullendirilmesi sag|
5.3.1.6. Derslerde pro 1 saglanacaktir
degerlendirme be: :e tabanh ysntem kullanilarak 8grencilerin analiz, sentez ve
5357 Haebr s erilerinin gelistirilmes; saglanacaktir
3.1.7. I Ogrencinin h o _ s
katilmasi saglanacaktr, 2211 bulunugluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
tahmini |
Sosyal soru T PR ey
Tespitler 4 mluluk projelerine oncelik verilmesi, Okul disi ders galisma oranlarini arttirmak.

intiyaglar Maddi kaynak, Egitim danismanlar,,

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve

AMAG 3 birlikte is gdrme aliskanhgi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin

ligtirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
HEDEF 3.2 - i : ge
guclendirilecektir.
Hedefe
. M t
PERFORMANS GOSTERGESI B | HEDEE
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.3.2.1. Ogrenci goriismeleri sayisi 25 350 400 450 500 550 600
P.G.3.2.2. Veli gériismeleri sayisi 25 200 250 300 350 400 500
2 25

P.G.3.2.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 60 70 80 90 100 120
P.G.3.2.4. Diizenlenen kariyer giinii sayis 25 3 4 5 6 7 8
Koordinatér Birim Rehberlik Servisi
I birligi yapilacak Veli, 6gretmen
birimler

- intiyaclanin karstlanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmas

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Rlsider yetersiz kalmasi ' i _

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin

yetersiz kalmast . ‘ _

5.3.2.1, Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber ogretmen arasindaki caliyma ig
s b.m.igi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi

atejiler

6grenmis mutiu bireyler yetigtirmeyi saglamak amaciyla
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etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

$3.2.2. Rehberlik faaliyetlerinin nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

5.3.2.3.08rencilerin yas dénem ozellikleri, bu dénemde karsilasiabi!
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, dgrenci-veli saghkl iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim
sireglerinde yer almasi saglanacaktir.

S.3.2.4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar
saglamig bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek ogrencilerin
motivasyonlarinin artinlmasi saglanacaktir.

5.3.2.5. Sektorle ig birligi icinde seminer diizenlenerek égrencilerde
girigimcilik konusunda farkindaliklarinin artiriimasi saglanacaktir.

ecek

" 40.000
fiyet Tahmin - '
M2 Ogretmenlerin ihtiyaglarinin belirlenerek bakanhigin ilgili birimleriyle temas
of kurumast
‘-esp“l e
Egitim danismanlari, toplu ulasim araglar.
ar
n.tl\fad

oOkullann kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdirdlebilir bir sekilde
AMACA  oelistirilecektir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
HEDEF 4.1 gﬁglendirilecektir.

. Hedefe poycyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
p.G4.1.1 Hizmet ici egitim alan yoénetici ve
siretmen sayisi/orani (%) 50 53 53 53 53 53 53
p.G4.1.2 Uzaktan hizmet igi egitime katilan
8gretmen sayisi/orani (%) 50 53 53 53 53 53 53
Koordinatér  Hasan Akel Anadolu Lisesi
Birim
I birligi ilce Milli Egitim Midiirligd, il Milli Egitim Midirligd, Milli Egitim Bakanhg
Yapilacak
birimler
Riskler Genis katimli hizmet ii kurslarda egitim 6gretimin aksama riski
§.4.1.1. Okul yoneticilerinin ve ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglan tespit edilerek,
bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Stratejijer 5.4.1.2. Okul yoneticilerinin ve b@retmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari

tesvik edilecektir.
$.4.1.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghhk dizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir
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60.000

et
™ lerin ihtiyagl
M0 Ofretmenie Yaclannin beljr) = .
",.ﬂ‘ r pirimleriyle temas kurumas, enerek bakaniigin igili
de
T"PI ggitim danigmanlar, toply ulagim araclar,
r
s
okulun amaglarina ulasmasin; saglayacak kurumsal imk3 o g
g4 sirdrilebilc bir sekilde gelistirecekty, AERYevetdnliklarvenmii ve
Egitim ve Ogretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikhi ve giivenli bir ortamda
HEDEF 4.2 gergeklestirilmesi icin okul saglig) ve glivenligi gelistirilecektir.
Hedefe
: i Mev

rORMANS GOSTERGESI Etkisi ot HEDEY
pef _ 2023 2024 2025 2026 2027 2028

221 Bagimlilikla miicadele ve akran 20 600 650 700
;ﬂ;a;@ ile ilgili konularda egitim alan 45 566 | 550
;greﬂd sayis!
06422 Akran zorbaligi ve siber 15 600 650 700 750
‘;;bahkla ilgili konularda egitim alan 500 550
;é,enci ve ogretmen sayisi
»6.A4.2.3. Saglikli beslenme ve obezite ile 15 550 600 650 700
Jgili konularda egitim alan G6grenci sayis 450 500
»6.4.2.4. Hijyen, gida glivenligi ve bulagici 15 500 550 600 650
wstahiklar ile ilgili konularda egitim alan 400 450
}renci sayisi
,6.4.2.5. Sivil savunma egitimi alan 15 300 350 400 450
igrenci sayisi 200 250
'6.4.2.6. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 2 3 a 5 & 2

oordinatdr Birim

ibIrigi yapilacak
irmler

Iskler

Tatejilar

Sosyal kuliipler — rehberlik servisi — okul idaresi

Sosyal kuliipler — rehberlik servisi — okul idaresi

- ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

5.4.2.1. Atélye ve laboratuvarlarda is kazasi yaganmamasi icin bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlan is giivenligi ve saghigina uygun hile
getirilecektir.

5.4.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbahgy, siber zorbalik, saglikl beslenme ve
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giseite; hilyen; bulagiel hastalikiarve pda glven!ig) gibl konulant
gzmaniar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir ularda alan

£4.23. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordmasvonunda sinif rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger
égretm.enl-t'l'l\*le is birliginde tespit edilerek bu konuda cahigmalar yapilarak
pgrencilerin ve velilerin farkindaliklan artinlacaktir.

?_‘4_'_2'4' B,a_sa”h ‘ve ome!‘_da“’ami sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
sdiillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger ogrencilere ornek olmast
saglanacakuir.

5.4.2.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yang!n, ¢Ig
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars! gerekli tedbirlerin alinmast igin
caligmalar yapilacaktir.

5.4.2.6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, (o4
ve salgin hastahklar vd.) konularninda alan uzmanlarn ile ig pirliginde
ogretmen, ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

$.4.2.7. Sivil savunma alaninda kultip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

5.4.2.8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas!
saglanacaktir.

5.4.2.9. Afetve acil durum tatbikatlari diizenlener.ektir.

Maliyet Tahmini 40.000

il ﬁéretmenlérin ve Eiérencilerin ihtiyaglarinin belirlenerek bakanligin ilgili birimleriyle
Tespiet temas kurumas!

htiyaglar Egitim danismanlart, toplu ulagim araclart.

Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu

Genel Biitce
Ka\fmakamhklar ve Beledlyelerln

Katkis!

Diger (Okul Alle girlikleri)
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2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/ Proje Maliyetlendirme Tablosu

// W 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet 11'
./’ l
11,000| 12.000 | 14.000 | 16.000 | 18.000 | $71.000
sl 725 A
/z/ffijaga 12.000 | 14.000 | 16.000 | 18.000 71.000
ot
ﬂ“/s,ﬁ-_ggg 12.000 | 14.000 | 16.000 | 18.000 71.000
“imak
%W 12.000 | 14.000 | 16.000 | 18.000 71.000
rﬁma
el |71:000] 27.000 | 29.000 {31,000 | 28.000 136.000
iderlert
{fg’,,mm 65.000| 75.000 | 85.000 | 95.000 |100.000 420.000

Boliim 5

izZleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
Lyllk gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir aynma gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim

midirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulaniyla ayhk ilerleme toplantilan
Yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiilip karara

baglanacaktir.

20242028 yillara gére faaliyet raporlan (Haziran-Temmuz) hazirlanarak iice Milli Egitim Mudurlugi

Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidirligiine gonderilmek {izere hazir tutulacaktir.
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RATEIIK PLAN IMZA SIRKUSO
s.N |Adi Soyadi Brang: s
-—'_'_-—-___
1 [Ceylan HAYIRLICEL Almanca £ A
2 |SULEYMAN MURAT AYDIN |Almanca R
| 3 [Nazife DURMUS_CL Beden Egitimi ﬁ’(
4 |Tamer KILIG Beden Egitimi %FW\L{
—— _—'——-—___________
5 |Yasemin CiFci B T
eden Egitimi (L/,C{éfﬂ/‘“"""
6 |Bilgen DAKKA S S
Biyoloji m
7 |Mustafa YILDIRIM Biyoloij '
i U—
. __-__-—-_-—-___ —
8 |Rojhat C”.MEZ B'\'O‘Djl __;'_,.__,/’2/{”___
9 |Cizdem iNKAYA Cogratya |~y
10 |Hilya OKsiiz Cotrafya
11 |ithami BiLGiC Cografya 2 4/4%
12 |Selin DERKUS Felsefe Qy)g,.,,,\
13 |Esra TURAN Fizik W
14 |Maruf Sedat CEKMECE Fizik %‘%
15 [Murat KOG Fizik .56{__5*’
16 |Aysegiil INAN ingilizce %_
17 |Demet CALISKAN ingilizce o =
18 |Derya YAYIK ingilizce ._-_—_—_—:E&b,(z_,c‘,:‘
19 |Ethem Hakan GENGER ingilizce
20 (Giilcan BURG ingilizce W“W
21 [Hacer Tiiba NiSAN ingilizce {itin %
22 |Ozeyir GZEN ingilizce W
23 |Gilper KOCAGINAR GOK  [Kimya M
24 |Meliha AKSOY Kimya / u,/.\
25 [Ali CANATAN Matematik AL~
A )
26 |Erman GAKICI Matematik L
27 |Giineg Aziz KAYA Matematik f%
28 |Gizide ERDOGAN Matematik q%
29 |Hasan KOREMEN Matematik -
30 |Mustafa ATMAZ Matematik ‘#"
31 |Serdar YUCE Matematik ('f((_/\_,-—\
32 |Sebnem UYSAL Matematik ?@cm/
Sayfal/2
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HASAN AKEL ANADOLY LISESI STRAT

EJIK PLAN IMzA SIRKUSU
S.N |Adi Soyad, Brang Imza
33 |Yasar Murat ONDER Matematik %/ﬂ?_an/\/
34 |€zgi BOZ Miizik ;ﬁ/\%{,{/—f’ |
35 [Mazlum Riza CALISKAN Miizik Z 4,
36 [Serdar SAHIN Resim o
37 |Suna BAYRAK Resim ‘/A;C(ﬁé-:’—
38 [Ayca AKIN ERDEM Tarih %/w\
39 [Burcu YURDAKUL Tarih Yol —
40 [Nilgiin KARAFAK] Tarih

41

Ali Mazhar UgGUL

Tiirk Dili ve Edebiyat

42

Esra SUDURAG)

Tirk Dili ve Edebiyat:

43

Fatma OZENC YALDIRAK

Tiirk Dili ve Edebiyati

a4

Fevzi BOZ

Tirk Dili ve Edebiyat:

45 |Kaya Ahmet TORKOGLY Turk Dili ve Edebiyat /W_
46 |Melahat KILIC Tark il ve Edebivat | _// A<

47 |Mesut HORLEK Turk il ve Edebiyat | 4/ / :

48 |Zehra CETIN Tiirk Dili ve Edebiyat; %_
49 |Dudu Serap DO&AN Rehberlik eV N

50 |Mehmet GZTURK Rehberlik LA 22 fﬁ

51 |Tahsin BULUT Md. Yardimas; ' £

52 |Zeynep ARIC| Md. Yardimais) (’

53 |Miijde DOLAT Okul Miidiiri C?/A//ﬁf’_

Sayfa2/2
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